Beslisboom

WET TOELATING TERBESCHIKKINGSTELLING VAN ARBEIDSKRACHTEN (WTTA)

Stelt u wel eens werknemers ter beschikking om onder leiding
en toezicht van een ander te werken in Nederland?
Hieronder vallen uitzendbureaus, payrollbedrijven, detacheerders, con-
sultancybedrijven en andere bedrijven die personeel bij een ander laten
werken. Het maakt niet uit waar uw bedrijf is gevestigd. Ook buitenlandse
bedrijven vallen onder de Wita als het werk in Nederland wordt gedaan.

Leent u werknemers alleen collegiaal uit?
Collegiale uitleen betekent dat u een werknemer die bij u in dienst is
tijdelijk laat werken bij een ander bedrijf zonder winst te maken.

Bent u alleen werkzaam in een sector of segment waarvoor
een uitzondering is vastgesteld?

Hieronder vallen overheidsorganisaties en rechtspersonen die mensen
met een arbeidsbeperking werk geven, beroepsopleidingsstichtingen
die bbl-studenten laten werken bij erkende leerbedrijven en beveiligings-
bedrijven en recherchebureaus met een geldige vergunning.

Is terbeschikkingstelling van werknemers bij uw bedrijf
slechts een zeer beperkte nevenactiviteit?
Bedrijven die maar weinig personeel uitlenen, kunnen in sommige gevallen
ontheffing aanvragen. Dit geldt als de omzet uit uitlenen minder is dan 10%
van de totale omzet én deze omzet niet hoger is dan € 5 miljoen per jaar.

MEER INFORMATIE

De Witta is niet van
toepassing. U hoeft geen
toelating of ontheffing
aan te vragen.

U komt mogelijk in
aanmerking voor
ontheffing. U moet deze
tijdig aanvragen bij de
Nederlandse Autoriteit
Uitleenmarkt. Met een
geldige ontheffing mag u
personeel uitlenen
zonder toelating.

De Wtta is op uw bedrijf
van toepassing. U moet
tijdig toelating aanvragen
bij de Nederlandse
Autoriteit Uitleenmarkt.
Alleen met een
toelating mag u
personeel uitlenen.

Neem gerust contact op met één van onze specialisten of stuur een e-mail naar legal@bdo.nl.

Deze publicatie is zorgvuldig voorbereid en tot stand gekomen, maar is in algemene
bewoordingen gesteld en bevat alleen informatie van algemene aard. Deze
publicatie bevat geen advies voor concrete situaties, zodat uitdrukkelijk wordt
afgeraden om zonder advies van een deskundige op basis van de informatie in deze
publicatie te handelen, na te laten of besluiten te nemen. Voor het verkrijgen van
een advies dat is toegesneden op uw concrete situatie, kunt u zich wenden tot BDO
Accountancy, Tax & Legal B.V. of een van haar adviseurs. BDO Accountancy, Tax &
Legal B.V., de met haar gelieerde partijen en haar adviseurs aanvaarden geen
aansprakelijkheid voor schade die het gevolg is van handelen, nalaten of het

nemen van besluiten op basis van de informatie in deze publicatie.

BDO is een op naam van Stichting BDO te Amsterdam geregistreerd merk.

In deze publicatie wordt BDO gebruikt ter aanduiding van de organisatie die
onder de merknaam ‘BDO’ actief is op het gebied van de professionele
dienstverlening (accountancy, belastingadvies en advisory).

BDO Accountancy, Tax & Legal B.V. handelt tevens onder de namen: BDO
Accountancy, Tax & Legal, BDO Accountants, BDO International Tax Services,
BDO Tax Consultants, BDO Global Outsourcing, BDO Accountancy & Tax, BDO
Outsourcing, BDO Retail Accounting, BDO Tax, BDO Legal, BDO Tax & Legal,

BDO Accountants & Belastil
Valuation Services.

, BDO Belastingadvi , BDO Real Estate

BDO Accountancy, Tax & Legal B.V. is lid van BDO International Ltd, een rechts-
persoon naar Engels recht met beperkte aansprakelijkheid, en maakt deel uit van
het wereldwijde netwerk van juridisch zelfstandige organisaties die onder de
naam ‘BDO’ optreden.

BDO is de merknaam die wordt gebruikt ter aanduiding van het BDO-netwerk en
van elk van de BDO Member Firms.
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