Blik op de Payroll: inzicht in de loonaangifte

Als werkgever in Nederland dient u periodiek een aangifte loonheffingen in bij de Belastingdienst.
Dat lijkt eenvoudig: de salarissoftware stelt de aangifte samen en u tekent voor akkoord. Maar
ondanks deze automatisering blijft u volledig verantwoordelijk voor de juistheid én volledigheid van
alle gegevens. Juist daar liggen risico’s die veel organisaties pas ontdekken wanneer het al misgaat.

Complexiteit van de loonaangifte

Elke loonaangifte bevat veel meer dan alleen bedragen aan
loonheffingen. De salarisadministrateur stelt de aangifte
samen, maar degene die accordeert heeft vaak onvoldoende
zicht op de inhoud en complexiteit. En dat kan gevolgen
hebben.

» Kwalificatie arbeidsrelatie: De loonaangifte bepaalt hoe
een arbeidsrelatie is geclassificeerd. Denk aan een
directeur-grootaandeelhouder, ambtenaar, buitenlands
belastingplichtige of stagiair.

> Uitgebreide gegevensverstrekking: Naast fiscale
gegevens worden circa 130 gegevens per werknemer
aangeleverd aan de UWV-polisadministratie. Deze
informatie wordt door afnemers als juist aangenomen. Een
kleine fout kan daardoor grote impact hebben.

» Complexe wet- en regelgeving: De regelgeving rondom
loonheffingen verandert continu en is zeer omvangrijk. Bij
een periodieke accordering is het praktisch onmogelijk om
te beoordelen of alle gegevens correct en volledig zijn.

> Gekoppelde systemen en mutaties: HR-pakketten,
koppelingen en handmatige mutaties kunnen ongemerkt
fouten veroorzaken die direct doorwerken in de
loonaangifte.

Waarom inzicht cruciaal is

Organisaties merken het belang van een juiste loonaangifte

meestal pas wanneer er iets misgaat. Bijvoorbeeld wanneer:

» de Belastingdienst een fout signaleert of een correctie oplegt;

» een werknemer onverwacht geen of een verkeerde
uitkering ontvangt van het UWYV;

» er interne vragen ontstaan over de betrouwbaarheid van
het salarisproces.

Daarom is het belangrijk om tijdig inzicht te krijgen in zowel

de kwaliteit van de loonaangifte als het proces in de

salarissoftware. BDO helpt u hierbij door de inhoud en het

proces helder in kaart te brengen.

Data-analyse loonaangifte

BDO heeft een uitgebreide data-analyse ontwikkeld: Blik op
de Payroll. Deze analyse onderzoekt uw loonaangifte op een
groot aantal onderdelen en voert logische controles uit die
mogelijke fouten, inconsistenties en risico’s zichtbaar maken.
Hierdoor krijgt u inzicht in zaken die u zelf niet direct kunt zien.

Een andere kijk op waarde
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Onderzoek kwaliteit loonaangifte

Aan de hand van ruim 190 testvragen onderzoeken wij waar

mogelijke afwijkingen zitten in uw aangifte. Hierbij moet u

denken aan:

> Verkeerde toepassing van de loonbelastingtabellen;

» Onterechte toepassing van de lage WW-premie vanwege
onjuist ingevulde contractindicaties;

» Fouten in de premieberekening voor de werkhervattingskas
(het voortschrijdend cumulatief rekenen);

> Onjuiste gegevensverstrekking aan de Belastingdienst én
het UWYV, bijvoorbeeld ten aanzien van een auto van de
zaak, de CAO-toepassing, het aantal verloonde uren, de
overeengekomen contracturen, de toepassing van de
RVU-drempelvrijstelling, et cetera.

MEER INFORMATIE
Neem voor meer informatie contact op met onze specialisten:

4>

Marc Rikers
Sr. Manager Tax Manager Tax
E marc.rikers@bdo.nl E
T (+31) 4029878 86

Robertjan Vos van Zalingen

robertjan.vosvanzalingen@bdo.nl E
T (+31)70338 08 47

Toegevoegde waarde voor de werkgever

Vraagt u zich wel eens af of uw loonaangifte écht klopt? Of
tekent u periodiek af zonder volledig zicht op de inhoud? Blik
op de Payroll geeft u duidelijk, betrouwbaar inzicht in de
kwaliteit van uw loonaangifte en de risico's die daarbij komen
kijken. Dit helpt niet alleen interne verantwoordelijken, maar
ook externe partijen zoals de Belastingdienst, het UWV en uw
medewerkers.

Laura Klemans

Fiscaal Assistent
laura.klemans@bdo.nl
T (+31)76 5623153

Vond u dit interessant? Ontvang - net als 14.000 andere abonnees - het laatste nieuws over bijvoorbeeld actuele publicaties en

onderzoeken, fiscale regelgeving en wetswijzigingen tweewekelijks in uw mailbox! Meld u aan via bdo.nl/nieuwsbrief.
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