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UPDATE

Subsidieregeling praktijkleren: 
de aanvraagronde voor het studiejaar 
2018/2019 komt er aan!

Als u als werkgever praktijkleerplaatsen of werkleerplaatsen biedt, kunt u 
daarvoor subsidie krijgen. Met de Subsidieregeling praktijkleren krijgt u een 
tegemoetkoming in de kosten voor de begeleiding van een leerling of student, 
respectievelijk in de loon- of begeleidingskosten van een promovendus of 
technologisch ontwerper in opleiding (‘toio’).

De subsidie: voor wie?
Werkgevers komen in aanmerking voor subsidie 
indien zij begeleiding bieden aan:

 X Leerlingen die een leer-werktraject volgen in het 
vmbo. Dit traject is specifiek gericht op het 
behalen van een startkwalificatie op het niveau 
van een basisberoepsopleiding;

 X Leerlingen in het Voortgezet Speciaal Onderwijs 
(VSO, met uitstroomprofiel ‘arbeidsmarktge-
richt’ of uitstroomprofiel ‘vervolgonderwijs 
leerwerktraject’), het laatste schooljaar van het 
Praktijkonderwijs (PRO) of de entreeopleiding in 
het voortgezet onderwijs;

 X   Leerlingen in het mbo die een opleiding volgen  
in de beroepsbegeleidende leerweg (Bbl), met 
minimaal 200 begeleide onderwijsuren en 
minimaal 610 uren beroepspraktijkvorming per 
studiejaar. Let op: leerlingen van een beroepsop-
leidende leerweg (BOL) vallen niet onder de 
subsidieregeling. Dit geldt ook voor deelnemers 
aan de Derde Leerweg, EVC-trajecten en 
specifieke maatwerkopleidingen. Deze laatste 
opleidingen zijn veelal niet gelijkgesteld aan een 
Mbo-Bbl-opleiding en komen derhalve niet voor 
subsidie in aanmerking. Sinds 2016 is een mbo- 
beroepsopleiding bovendien niet alleen gebaseerd  

op een kwalificatie, maar ook op één of meer 
keuzedelen. Het is echter uitgesloten dat aan een 
werkgever subsidie kan worden verstrekt voor de 
beroepspraktijkvorming op basis van uitsluitend 
één of meer keuzedelen. De subsidie kan, in 
combinatie met  de beroepspraktijkvorming wat 
betreft een kwalificatie, ook ingezet worden voor 
de beroepspraktijkvorming voor één of meer 
keuzedelen van de opleiding van de student.

 X Studenten die een hbo-opleiding volgen in de 
sectoren techniek / landbouw en natuurlijke 
omgeving / gezondheidszorg, gedrag & maat-
schappij, bestaande uit een combinatie van leren 
en werken;

 X Promovendi en technologisch ontwerpers in 
opleiding (toio’s).

Werkgevers komen alleen voor subsidie in aanmer-
king als de deelnemer of student een volledig onder- 
wijsprogramma volgt voor een erkend kwalificerend 
diploma, dus geen deelcertificaten.

Subsidiebedrag
De werkgever ontvangt de subsidie per studiejaar, 
naar verhouding van de periode dat hij daadwerkelijk  
de (praktijk)begeleiding op de werkvloer zélf heeft 
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Deze publicatie is zorgvuldig voorbereid en tot stand  
gekomen, maar is in algemene bewoordingen gesteld  
en bevat alleen informatie van algemene aard. Deze  
publicatie bevat geen advies voor concrete situaties,  
zodat uitdrukkelijk wordt afgeraden om zonder advies  
van een deskundige op basis van de informatie in 
deze publicatie te handelen, na te laten of besluiten  
te nemen. Voor het verkrijgen van een advies dat is  
toegesneden op uw concrete situatie, kunt u zich 
wenden tot BDO Accountants & Belastingadviseurs  

B.V. en BDO Legal B.V. of een van haar adviseurs. 
BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V. en 
BDO Legal B.V., de met haar gelieerde partijen en 
haar adviseurs aanvaarden geen aansprakelijkheid 
voor schade die het gevolg is van handelen, nalaten  
of het nemen van besluiten op basis van de infor- 
matie in deze publicatie.

BDO is een op naam van Stichting BDO te Amsterdam  
geregistreerd merk.

In deze publicatie wordt BDO gebruikt ter aanduiding  
van de organisatie die onder de merknaam ‘BDO’ 
actief is op het gebied van de professionele dienst- 
verlening (accountancy, belastingadvies en advisory).

BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V.  
handelt tevens onder de namen: BDO Accountants,  
BDO Belastingadviseurs, BDO Global Outsourcing, 
BDO International Tax Services, BDO IT Audit & 
Security, BDO Tax Consultants.

BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V. en BDO  
Legal B.V. zijn lid van BDO International Ltd, een 
rechtspersoon naar Engels recht met beperkte aan- 
sprakelijkheid, en maken deel uit van het wereldwijde  
netwerk van juridisch zelfstandige organisaties  
die onder de naam ‘BDO’ optreden.

BDO is de merknaam die wordt gebruikt ter aan- 
duiding van het BDO-netwerk en van elk van de 
BDO Member Firms.
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verzorgd. Ook als een leerling, deelnemer, student 
of toio stopt, krijgt de werkgever naar verhouding 
een tegemoetkoming in de kosten die hij heeft 
gemaakt voor de begeleiding. Het beschikbare 
budget voor de subsidie wordt verdeeld over alle 
kwalificerende werkgevers die (tijdig) een aanvraag 
hebben ingediend, op basis van de aantallen door 
hen gerealiseerde praktijkleerplaatsen of werkleer-
plaatsen. Het jaarlijkse subsidiebedrag per plaats is 
gemaximeerd op € 2.700.

Aanvraag
De aanvraag van de subsidie kan met ingang van de 
maand juni via de website van de Rijksdienst voor 
Ondernemend Nederland (RVO) digitaal worden 
ingediend, na afloop van het studiejaar waarvoor 
subsidiewordt gevraagd. Dit dient echter te gebeu-
ren in de periode van 2 juni tot en met uiterlijk  
16 september 2019 (17.00 uur). Om de aanvraag in te  
kunnen dienen heeft de werkgever een E-herkennings- 
middel nodig. Met een E-herkenning kunnen 
bedrijven digitaal communiceren met de overheid.

Waar dient u dus op te letten als u 
gebruik wil maken van de regeling?
Om gebruik te kunnen maken van de subsidierege-
ling, dient de werkgever per deelnemer (leerling, 
student, promovendus of toio) te beschikken over 
een door alle partijen getekende (praktijkleer)- 

overeenkomst, waaruit onder andere moet blijken 
hoe de begeleiding zal plaatsvinden en welk deel 
van de leerdoelen/kwaliteiten/kwalificaties in de 
beroepsvorming bij de werkgever moet worden 
behaald. De praktijkovereenkomst moet onderte-
kend zijn door de onderwijsinstelling, het bedrijf en  
de deelnemer (en indien nodig het verantwoorde-
lijke kenniscentrum). 

Verder moet de werkgever een administratie van 
de aanwezigheid, behaalde kwalificaties en (praktijk)- 
begeleiding per deelnemer bijhouden.  

Dit tot 5 jaar na het studiejaar waarvoor subsidie 
is verstrekt. Vereist is dat u per deelnemer beschikt  
over de volgende gegevens:

 X Een aanwezigheidsregistratie van de deelnemer 
bij de beroepspraktijkvorming;

 X Een administratie waaruit de begeleiding van  
de deelnemer blijkt; en

 X Een administratie waaruit blijkt hoe en welke 
kwalificaties/ kwaliteiten ten opzichte van de 
beroepsvorming zijn behaald.

BDO kan werkgevers bij het indienen van de aan-
vraag uiteraard behulpzaam zijn, of deze namens 
hen verzorgen. Wij hebben er om doelmatigheids-
redenen voor gekozen om de subsidieaanvraag te  
concentreren bij een beperkt aantal personen. 
Hiervoor is per regio een ‘expert’ aangewezen; het 
expertteam bestaat uit:
 Joost Koopman (BDO Alkmaar): 0229 - 25 97 64
 Bart Radstake (BDO Amstelveen): 020 - 543 21 26
	Jan de Groot (BDO Hengelo): 074 - 276 42 54
	Robertjan Vos van Zalingen (BDO Haaglanden):  
 070 - 338 08 47 
	Patricia van Mierlo (BDO Tilburg): 013 - 594 04 13
 Wesley de Nijs (BDO Roosendaal): 0165 - 59 86 92

Zij beschikken over de noodzakelijke ervaring en  
expertise om de aanvraag op een juiste wijze namens  
u in te dienen. Desgewenst initiëren zij ook bege- 
leiding bij en advisering over het voldoen aan de  
(administratieve) voorwaarden en eventuele andere  
subsidiemogelijkheden die in het verlengde hiervan  
liggen (zoals toepassing van loonkostensubsidies 
in specifieke branches en sectoren). 

Voor algemene informatie over de mogelijkheden 
en kosten, of voor aanmelding kunt u contact op- 
nemen met het landelijke informatiepunt van BDO,  
telefoon 070 - 338 07 22 of via e-mail:  
praktijkleren@bdo.nl.

Meer weten?
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